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Verksamhetsplan
for Nykopings folkhégskola 2019

Uppdrag, omvarld, vardegrund, egna mal och kompetens,
verksamhetsinriktning och specifika uppdrag.

Uppdrag

Nykopings Folkhdgskola tar sin utg@ngspunkt i statens syften med stddet till
folkbildningen.
(férordning 2015:218)
e Stddja verksamhet som bidrar till att stérka och utveckla demokratin.
e Bidra till att gdra det mojligt for en dkad méngfald manniskor att péverka sin
livssituation och skapa engagemang att delta i samhallsutvecklingen.
e Bidra till att utjdmna utbildningsklyftor och hoja bildnings- och
utbildningsnivén i samhdllet.
e Bidra till att bredda intresset for och dka delaktigheten i kulturlivet.

Omvarld

Demokratins grundstrukturer utmanas idag lokalt och globalt. Polariseringen i
varlden &kar, desinformation sprids och avst&ndet mellan grupper i samhallet dkar.
Att bearbeta samhdllets struktur och véra olika bilder av samhallet genom samtal,
kallkritik och bildning é@r ett av véra huvuduppdrag. | en smaéskalig miljé dar
deltagare frdn ménga olika miljder och kulturer mots, finns méjligheterna till
forstéelse och integration.

Jamstalldhet och ett jamlikt samhalle ar samhdallsfrédgor som ar direkt kopplade till
va&rt demokratiuppdrag. Genom att aktivt arbeta for alla ménniskors lika vérde, bla.
utifréin diskrimineringsgrunderna, kan folkhégskolan vara en motkraft mot
antidemokratiska yttringar som rasism, kdnsstereotypiska beteenden mm.

Globaliseringens foljder ar svéra att dverblicka, det ger mojligheter, men det
utmanar ocksé. Klyftorna i vért eget samhalle, men ocksé i varlden i stort, 6kar. Det
finns ocksé en obalans i vért land, m&nga vill arbeta men fér inget arbete, samtidigt
som det i ménga branscher ar underskott p& arbetskraft. Detta dilemma vill vi
medverka till att dverbrygga.



Miljdproblemen eskalerar. Klimatforéandringarnas konsekvenser ska |6sas och
ekologiska system mdste bevaras, vilket kréver kunskap och handlingar av alla. |
krigens och klimatférandringarnas spdr dkar migrationen, vilket kréver stora insatser
i arbetet med mottagande och integration. Idag méter vi ménga nyanlénda i véra
kurser som behover mycket stdd i att forstd och verka i sitt nya hemland genom
konkret samhallskunskap och mycket tréning i att prata svenska. Agenda 2030 blir
ett dokument att utgd ifrén p& var folkhdgskola nar det galler alla tre dimensioner
av héllbar utveckling; den ekonomiska, den sociala och den miljdmdssiga.

Psykisk ohdlsa ar en verklighet mé&nga lever i. Vi vill stédja och hjalpa under den
tiden deltagaren d@r pé folkhdgskolan, genom att erbjuda en smdéskalighet som gor
att alla blir sedda, men ocksd& med enskilt stdd av l&rare, kurator och studie- och
yrkesvagledare.

Vardegrund, egna mal och kompetens

Skolan gér in i ett samarbete med Trygghetsréddet (TRS) under 1-15 &r under
rubriken Verksamhets- och kompetensutveckling. Detta arbete har planerats
tillsammans, och en projektgrupp styr arbetet framover. En handledare frédn TRS ar
utsedd och de omréden som ska arbetas med har rubrikerna; Vérdegrund,
Omvarldsspaning, Trender forandring inom utbildning, samt Satta maél och
uppfoljning. Projektet syftar till att att ta fram gemensamma
verksamhetskompetenser som kopplar till mélen och utifrédn behoven kartlégga och
genomfdra kompetensutveckling.

Verksamhetsinriktning

Deltagarinflytande och demokrati

For att ge deltagarna mojlighet till inflytande har alla skolans kurser regelbundna
klassréd dar viktiga frédgor for klassen och skolan diskuteras. Vissa frdgor gér vidare
till deltagarrédet, ett representantskap for hela skolan. Detta arbete stdds av en
l&rare. Under &ret vill vi stimulera deltagarna att vara med i arbetsgrupper som
forbereder kursodvergripande aktiviteter p& skolan.

Kursplaner som arbetas fram tillsammans med deltagarna ger deltagaren tydlighet
kring vad som &r den gemensamma planen. Kurserna utvarderas kontinuerligt under
arbetet sé& att deltagarna har en reell méjlighet till p&verkan under kursernas géng. |
mitten av varje termin, f&r varje deltagare ett samtal om kursplaneringen och sina
egna studier mm. med sin kursansvarige larare. Samtal fors dven med skolans
personal om generella férbattringar. Vi kallar det mitterminsforum och ér en
avstémning for 6kat inflytande.



Jamstdlldhet/jamlikhet

Vi fortsatter det pdborjade arbetet kring jdmstalldhetsintegrering’, som ar tankt att
genomsyra undervisningen och skolmiljén. Efter genomférd analys fastlaggs en
plan for arbetet under 2019.

Folkhdgskolan ska arbeta forebyggande och aktivt skapa och starka
forutsattningarna for alla individer oavsett kon, kdnsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsdttning, sexuell
ldggning eller &lder. Alla individer ska ha tillgéng till lika rattigheter och mojligheter.

Under verksamhets@ret kommer den handlingsplan som finns som heter
Handlingsplan mot krénkande sérbehandling att omarbetas utifrén den skarpta
lagstiftningen, och darefter implementeras Planen ska omfatta bé&de deltagare och
anstallda och hantering vid olika slag av trakasserier inklusive sexuella trakasserier.

Integration

Folkhdgskolans verksamhet syftar till att méten kommer till st&dnd mellan ménniskor
med olika bakgrunder och erfarenheter. Genom undervisning, temadagar och
interkursiva moéten? vidgas perspektiven infor det som ér oként och nytt. Vi soker
sténdigt nya vagar béde sjalva och tillsammans med andra, att skapa nya vagar till
integration och att bryta isolering av manniskor.

Kultur

Vi breddar intresset for kulturella uttryck genom véra sarskilda kurser Musikerlinjen,
Laderhantverk, Skrivtorget och Brénnpunkt Europa. Musikerlinjen som nu ar helt
organiserad utifr&n folkhdgskolan fortsatter sin utveckling i denna nya form. Samtal
om att pd sikt komma till nya lokaler pdbdérjas.

| de allmé&nna kurserna har deltagarna maéjlighet att utdva kultur. Alla fé&r géra egna
val, som kan vara keramik, s&ng, textil, ldderhantverk, film, géra hemsida, teckning.
Flera av de allm&nna kurserna arbetar dven med media kombinerat med andra
amnen.

Studieresor, besdk pd utstaliningar med mera ger deltagaren upplevelser som kan
Oka intresset for kultur. Kulturcaféerna for bdde allménheten och skolans
kursdeltagare @r en numera en institution som vi varnar i vart folkbildningsarbete.
Skolans sommarkurser breddar skolans estetiska och kulturella inslag, och mélet ar
att sommaren 2019 &ka antalet kurser ytterligare.

Tillgdnglighet
Vi vill utveckla arbetet med sprdéklig tillgénglighet, dverbrygga sprékliga klyftor och
fortsatta arbetet med att tillgéngliggdra information foér alla véra deltagare.

T Jamstalldhetsintegrering innebdr att ett jamstalldhetsperspektiv ska ingd i all politik som
pd&verkar manniskors villkor, s& att alla kvinnor och man, pojkar och flickor kan leva
jamstallda liv.

2 Interkursiva méten ar var bendmning p& aktiviteter dar tvé kurser mots for att dka
gemenskap och forstéelse. Inter-kursiv, jmfr internationell.



Vi vill ocks& genomféra en dversyn pd den fysiska tillgéngligheten pd skolan,
exempelvis nar det kommer till hérselslingor, rullstolsanpassning etc.

Den digitala klyftan ska vi arbeta for att 6verbrygga, genom att efterstréva en
systematik dar alla som gér hos oss fé&r utveckla sina IT-fardigheter. En angeléigen
uppgift ar ocksé att skapa kurser fér de som har ett stort behov, som kursen Digital
vardag for daglediga.

Specifika uppdrag

IT-system

Skolan fortsa@tter med att fordjupa kunskaperna och anvéndningen av databasen
Schoolsoft. Infor lasaret 2019/20 ska larare kunna registrera behorigheter i
Schoolsoft. Personalen utvecklar kunskaper och anvandningsomr&den inom IT, s& att
vara deltagares digitala delaktighet i samhallet kan dka. GDPR ska vara ként och
tillémpas pé& aktuella omréden.

Rekrytering och marknadsféring.

Vi behover fortydliga vér verksamhet, sé att vi nér ut med vér skolform och véra
kurser till enskilda och samverkanspartners. Skolan utvecklar darfér arbetet med
marknadsféring, aktiv rekrytering av kursdeltagare och antagning. Skolan ska under
&ret utveckla en ny hemsida, och grafisk profil.

Kursutveckling

Vi ska genomlysa och diskutera hur skolans kursutbud blir stabilt, I&ngsiktigt och
med en bra balans i utbudet. Kurser som stdllts in under 2018, som Brannpunkt
Europa och Digital vardag kommer att genomfédras, om tillréckligt antal rekryteras.
Under vdren ska vart nuvarande kursutbud utvarderas. Anpassningar kan behéva
goras beroende pd& 2019 &rs tilldelning av extra deltagarveckor.

Deltagare

Halsoperspektivet for deltagarna och stéd i undervisningen behdver systematiseras
och utvecklas ytterligare. Att médta deltagarnas behov ar centralt, genom
temaveckor/dagar ddr halsa diskuteras och praktiseras, men dven enskilt stod
utifréin funktionsnedsdattning eller psykisk ohdlsa.

Samverkan

Folkhégskolan ar en egen utbildningsform vilket inte alltid ar kant. Att skapa natverk
med andra utbildningsaktdrer samt med arbetsformedlingen i Nykdping och
Oxeldsund ar ett arbete som standigt méste pdgd. Det ar nddvandigt att starka
banden och hoja kraven p& éverenskomna volymer fér att kunna goéra de
studiemotiverande kurserna, och etableringskurserna mer stabila. Dessa kurser, dar
arbetsférmedlingen rekryterar, kommer att finnas éven under 2019. Samverkan med
kommunerna i nGromré&det, ndrings- och féreningslivet ar ocksé viktigt.



Personal

Nar det gdller fortbildning prioriteras de Idrare som inte ar folkhégskollarare eller
har n&gon erfarenhet inom folkbildningen. En fortbildningsplan bér under éret
fastladggas i samverkan med fackférbunden. Skolans personal erbjuds att delta i de
utbildnings-/temadagar som anordnas av Lansbildningsforbundet, Trygghetsradet
via projektet, Folkbildningsréddet och RIO, samt andra aktdrer utifrédn behov fér
skolan eller den enskilde.

Under &ret kommer ett rektorsbyte att ske. En rekryteringsplan upprattas och
processen kommer att pdgd under vérterminen.

Den goda arbetsplatsen

Arbetsmiljdarbetet fordjupas under daret. Det pdborjade arbetet tillsammans med
Trygghetsrddet kommer att vara en vasentlig del i en forbattrad organisation och
arbetsmiljo. Serviceplanen dar administrativa uppgifter och service tydliggoérs bidrar
till en 6kad trygghet och stabilitet.

Slutord

Verksamheten pé& folkhdgskolan ar starkt praglad av folkbildningens traditioner och
vi ser det som var stérsta uppgift att gdra det mojligt fér manniskor att péverka sin
livssituation. Att vara delaktig i samhalls- och kulturlivet ar en viktig del i begreppet
medborgare, en mojlighet till handling och deltagande, dar bé&de skyldigheter och
rattigheter samt dmsesidigt ansvar ingdr.

Eftersom samhallet stér infoér stora utmaningar bdde i det offentliga skolvésendet, i
etableringen och integration starker det folkhdgskolan att f& statens erkénnande,
att vi &@r en utbildningsform att rékna med. Nykodpings folkhdgskola ér och vill
fortsatta vara en viktig aktor i vart ndromréde.

Skolan kommer att bevaka en trygg utveckling av framtida resurser, som ekonomi,

kompetensforsorjning, lokaler, politiska beslut, och annat som méter oss under
vagen.

Styrelsen for Nykopings folkhdgskola



